

Program Praktyki w zakresie kwalifikacji ROL.10 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 
Cele ogólne 
1. Nabycie umiejętności planowania i organizowania produkcji roślinnej zgodnie ze Zwykłą Dobrą Praktyką Rolniczą i Zasadami Wzajemnej Zgodności. 
2. Nabycie umiejętności planowania i organizowania produkcji zwierzęcej zgodnie ze Zwykłą Dobrą Praktyką Rolniczą i Zasadami Wzajemnej Zgodności. 
3. Ukształtowanie umiejętności samodzielnego podejmowania decyzji. 
4. Nabycie umiejętności kształtowania środowiska społecznego zgodnie z zaplanowanymi celami.

Cele operacyjne
Kursant potrafi:
1) planować prace związane z uprawą roli,
2) planować nawożenie organiczne i mineralne pod wybrane rośliny z uwzględnieniem warunków agrotechnicznych,
3) planować ochronę roślin w gospodarstwie,
4) dobrać maszyny i urządzenia do zaplanowanych prac w produkcji roślinnej,
5) nadzorować prace w produkcji roślinnej,
6) sporządzić harmonogram prac związanych z przygotowaniem i zadawaniem pasz,
7) nadzorować wykonywanie zadań w produkcji zwierzęcej,
8) ustalić warunki konserwowania i przechowywania pasz,
9) określić warunki przechowywania produktów pochodzenia zwierzęcego,
10) ustalić zasady sprzedaży produktów pochodzenia roślinnego i zwierzęcego. 

MATERIAŁ NAUCZANIA
	Dział programowy
	Tematy jednostek metodycznych
	Wymagania programowe

	
	
	Podstawowe
Kursant potrafi:
	Ponadpodstawowe
Kursant potrafi:

	I. Planowanie i nadzorowanie produkcji roślinnej
	1. Planowanie zabiegów agrotechnicznych
	· planować zabiegi agrotechniczne pod wybraną roślinę w zależności od przedplonu i warunków glebowych
· planować dobór maszyn i narzędzi do wykonania zabiegów agrotechnicznych w uprawie roślin
· zestawić agregaty do zabiegów uprawowych z uwzględnieniem wymagań roślin uprawnych
· określić ergonomiczne zasady organizacji pracy w rolnictwie 
· określić ergonomiczne zasady organizacji stanowisk pracy w rolnictwie 
· zorganizować stanowisko pracy w rolnictwie z zachowaniem zasad ergonomii 
· zorganizować stanowisko pracy w rolnictwie z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy
· określić zasady bezpiecznego posługiwania się narzędziami, maszynami i sprzętem w rolnictwie
· dobrać środki ochrony indywidualnej do prac w rolnictwie 
· dobrać środki ochrony zbiorowej do prac w rolnictwie
· opisać podstawowe symptomy wskazujące na stany nagłego zagrożenia zdrowotnego 
· zabezpieczyć siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku 
· ułożyć poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 
· powiadomić odpowiednie służby 
	· ocenia prawidłowość wykonania poszczególnych zabiegów agrotechnicznych;
· oblicza zapotrzebowanie na moc dla agregatów
· opisać skutki oddziaływania czynników fizycznych na organizm człowieka 
· opisać skutki oddziaływania czynników psychofizycznych na organizm człowieka
· opisać skutki oddziaływania czynników chemicznych na organizm człowieka
· opisać skutki oddziaływania czynników biologicznych na organizm człowieka 
· określać czas realizacji zadania 
· przewidzieć skutki niewłaściwego doboru osób do zadań
· monitorować stopień realizacji zadań w zespole wyjaśnić podstawowe bariery w osiąganiu pożądanej efektywności pracy zespołu
· wyjaśnić znaczenie normalizacji w swojej branży zawodowej
· dokonać prostych modernizacji stanowiska pracy
· ocenić sytuację poszkodowanego na podstawie analizy objawów obserwowanych u poszkodowanego 
· zaprezentować udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiażdżenie, amputacja, złamanie, oparzenie 
· zaprezentować udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawał, udar
· wykonać resuscytację krążeniowo-oddechową na fantomie zgodnie z wytycznymi polskiej rady resuscytacji i europejskiej rady resuscytacji

	
	2. Nadzorowanie prac w produkcji roślinnej 
	
	· opracować harmonogram nadzoru realizacji zadań w produkcji roślinnej w gospodarstwie rolnym;
· opracować plan nadzoru dla realizacji określonego zadania realizowanego w ramach produkcji roślinnej;

	II. Planowanie i nadzorowanie produkcji zwierzęcej
	1. Gospodarka paszowa
	· rozróżniać rodzaje prac związanych z konserwowaniem i przechowywaniem pasz
· rozróżniać rodzaje prac związanych z przygotowaniem i zadawaniem pasz
	· planować przebieg prac związanych z konserwowaniem i przechowywaniem pasz
· ustalać kolejność prac związanych z przygotowaniem i zadawaniem pasz

	
	2. Nadzorowanie prac w produkcji zwierzęcej
	· określać sposoby monitorowania produkcji zwierzęcej
· dobierać metody rejestracji i analizy uzyskanych sygnałów z przebiegu monitorowania
	· dobierać metody monitorowania produkcji zwierzęcej;
· proponować działania na podstawie uzyskanych sygnałów z przebiegu monitorowania

	III. Zbyt produktów rolnych
	1. Przechowywanie produktów rolnych
	· planować prace w magazynach i innych pomieszczeniach służących do przechowywania produktów pochodzenia roślinnego 
· ustalać warunki przechowywania produktów pochodzenia zwierzęcego
	· określać urządzenia używane w związku z przechowywaniem produktów pochodzenia zwierzęcego 


	
	2. Sprzedaż produktów rolnych
	· ustalić warunki przechowywania produktów pochodzenia zwierzęcego 
· określać urządzenia stosowane do przechowywania produktów pochodzenia zwierzęcego
· przygotować do sprzedaży produkty z gospodarstwa z zachowaniem norm jakości i bezpieczeństwa żywności
	· określać normy, jakie powinny spełniać produkty z gospodarstwa przeznaczone do sprzedaży;
· stosować przepisy normujące sprzedaż produktów pochodzenia zwierzęcego; 
· ustalać zasady sprzedaży produktów zwierzęcych z zachowaniem norm jakości i bezpieczeństwa żywności;




PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW KSZTAŁCENIA PRZEDMIOTU
Metody nauczania
Metody i techniki pracy z uczniem powinny uwzględniać aktualne warunki organizacyjne, potrzeby i możliwości kursanta oraz specyfikę treści nauczania i efektów kształcenia. 
W przedmiocie nauczania powinny być kształtowane umiejętności samodzielnego myślenia, analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania i przetwarzania informacji oraz zastosowania ich w praktycznym działaniu. Niezbędne jest stosowanie metod praktycznych, takich jak próba pracy, ćwiczenia. 
Dominującą techniką powinny być ćwiczenia indywidualne.

Środki dydaktyczne
Uczniowie powinni odbywać praktyki zawodowe w dobrze wyposażonych w nowoczesne maszyny i urządzenia warsztatach szkolnych, gospodarstwach szkolnych oraz indywidualnych gospodarstwach rolnych prowadzących produkcję roślinną i zwierzęcą w sposób nowoczesny, zgodny z Zasadami Wzajemnej Zgodności i Zwykłą Dobrą Praktyką Rolniczą. Miejsca odbywania praktyk zawodowych powinny być wyposażone w: instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, maszyny, narzędzia i urządzenia używane w produkcji rolniczej (co najmniej: pług zagonowy lub obracalny, brona zębowa, kultywator, rozsiewacz nawozów, roztrząsacz obornika, narzędzie do upraw międzyrzędowych, siewnik rzędowy uniwersalny, siewnik punktowy, opryskiwacz ciągnikowy, kosiarka rotacyjna, maszyny do zbioru i konserwacji zielonek, ładowarka czołowa lub chwytakowa). Środki i pomoce dydaktyczne powinny umożliwiać praktyczne wykonywanie zadań i ćwiczeń oraz kształtowanie wyobraźni przestrzennej kursantów. 

Warunki realizacji efektów kształcenia
Zaleca się organizowanie praktyk zawodowych we współpracy z pracodawcami, z wykorzystaniem ich doświadczenia i bazy techniczno-technologicznej. Wskazane jest również organizowanie praktyk zawodowych z wykorzystaniem wspomagania w ramach projektów realizowanych z udziałem środków Unii Europejskiej, co stanowi cenną formę nabywania umiejętności i kompetencji zawodowych kursantów w procesie praktycznego kształcenia. Należy także kształtować postawy sprzyjające dbaniu o środowisko podczas wykonywania zadań zawodowych.

Obudowa dydaktyczna
Formy organizacyjne
Praktyka zawodowa powinna odbywać się indywidualnie lub w niewielkich grupach kursantów, ponieważ tylko w ten sposób uczniowie będą mogli nabyć umiejętności potrzebne do wykonywania zawodu.

Formy indywidualizacji pracy kursantów
Formy indywidualizacji pracy kursantów powinny uwzględniać:
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb kursanta,
- dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości kursanta.
Każdy kursant posiadający szczególne potrzeby i możliwości powinien mieć określone właściwe dla siebie tempo i zakres pracy w obszarze przedmiotu nauczania, z zachowaniem realizacji podstawy programowej. 


PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH KURSANTA
W procesie nabywania umiejętności uczniowie powinni być poddawani ocenie przez opiekuna praktyk lub pracodawcę. Ocena powinna uwzględniać stopień nabycia umiejętności, zaangażowanie w wykonywanie pracy oraz postawę kursanta. Podstawową metodą powinna być obserwacja pracy i zachowań kursanta, która dostarcza ważnych informacji, umożliwiających wspomaganie procesu jego uczenia się i rozwoju. Zaleca się systematyczne ocenianie postępów kursanta oraz bieżącą analizę i korygowanie nieprawidłowo wykonywanych prac. Oceniając postępy kursanta, należy zwrócić szczególną uwagę na stosowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu zadań zawodowych.

EWALUACJA PRZEMIOTU
Jakość procesu nauczania i uzyskiwane efekty zależą w dużym stopniu od programu nauczania przedmiotu:
- jego koncepcji,
- doboru stosowanych metod i technik nauczania,
- używanych środków dydaktycznych w odniesieniu do założonych celów i treści kształcenia – materiału nauczania,
- warunków realizacji praktyk zawodowych.
Realizacja programu nauczania Praktyki zawodowej powinna zapewnić osiągnięcie założonych efektów z podstawy programowej. Ewaluacja programu praktyk zawodowych powinna być dokonywana na etapie jego realizacji i polegać na gromadzeniu informacji o przebiegu praktyki przez uczestników praktyk, organizatorów i opiekunów praktyk oraz rodziców. Natomiast po zakończeniu praktyk zawodowych powinna być prowadzona ewaluacja polegająca na badaniu efektów realizacji programu.
Do ewaluacji programu można wykorzystać: 
- ankiety ewaluacyjne, 
- wywiady z uczestnikami praktyk i organizatorami oraz opiekunami praktyk,
- arkusze obserwacji przebiegu praktyki,
- karty/arkusze samooceny kursantów,
- wywiady z pracodawcami/opiekunami praktyk zawodowych
- notatki z rozmów z pracodawcami.
Oceniając program nauczania Praktyk zawodowych, należy przeanalizować osiągnięcie założonych celów, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostały przyjęte. Zadaniem ewaluacji programu jest między innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usunięcie pewnych technik pracy i wskazanie:
a) mocnych stron pracy kursanta (opanowanych umiejętności), 
b) słabych stron pracy kursanta (nieopanowanych umiejętności), 
c) sposobów poprawy pracy przez kursanta, 
d) jak kursant dalej ma pracować, aby przyswoić nieopanowane wiadomości i umiejętności.
W efekcie końcowym ewaluacji programu nauczania należy ustalić:
- które czynniki sprzyjają realizacji programu,
- które czynniki nie sprzyjają realizacji programu,
- jakie są ewentualne skutki uboczne (pożądane i niepożądane) realizacji programu,
- jakie czynności należy wykonać dla optymalizacji i modernizacji programu.
Wyniki ewaluacji mogą być wykorzystane do: 
- weryfikacji założonych w programie celów, 
- korekty zapisów w programie, 
- aktualizacji treści programowych.



Praktyka musi być udokumentowana: 
1.Dziennikiem praktyk
2.Zaświadzeniem o odbyciu praktyk.




